
UGOVOR O STIPENDIRANJU 

 

 
 

Zaključen dana x godine u Banjoj Luci između: 

 

1) Institut „RT-RK“ DOO Banja Luka, Patre 5, JIB 4403698990009, koje zastupa direktor, Sanja Zekonjić 

(dalje: Stipenditor) i 

2) _________ iz _________, JMBG ________ student  Elektrotehničkog fakulteta Univerziteta u Banjoj Luci 

(dalje: Stipendista), br. indeksa ___________. 

Član 1. 

Stipenditor ima potrebe za visoko obrazovanim radnicima računarske struke za rad i usavršavanje na 

programima kojim se Stipenditor bavi, a u vezi s računarskom tehnikom i računarskim komunikacijama. 

Iz takve potrebe proističe zaključenje ovog ugovora sa Stipendistom. 

Član 2. 

Stipendista je student Elektrotehničkog fakulteta u Banjoj Luci, studijski program ________, gdje se obrazuje za 

diplomiranog inženjera elektrotehnike. 

Član 3. 

Visina mjesečne stipendije se određuje u iznosu od 300,00 KM do početka izrade diplomskog rada.  

Član 4 

Visina mjesečne stipendije se određuje u iznosu od 500,00 KM nakon početka izrade diplomskog rada.  

Član 5. 

Stipenditor se obavezuje da svakog mjeseca vrši isplatu stipendije Stipendisti počev od dana potpisivanja ovog 

ugovora, 

Stipenditor se obavezuje da će tokom trajanja ovog Ugovora, a u skladu sa sopstvenim potrebama, uključiti 

Stipendistu u relevantne razvojne programe Stipenditora i da će vršiti obuku i obrazovanje Stipendiste na tim 

programima. 

Član 6. 

Stipendista se obavezuje: 

- da redovno pohađa nastavu i polaže ispite iz izbornih predmeta sa spiska izbornih predmeta Elektrotehničkog 

fakulteta Univerziteta u Banjoj Luci, koje predloži Stipenditor; 

- da redovno polaže ispite i da redovno upiše narednu godinu studija, odnosno da diplomira u roku od godinu 

dana nakon što odsluša poslednji semestar; 

- da se obrazuje i stručno usavršava kroz razvojne programe Stipenditora do početka izrade diplomskog rada, u 

prostoru i terminima određenim od strane Stipenditora; 



- da radi na diplomskom radu minimum 4 sata dnevno (20 sati nedeljno) u prostorijama Stipenditora nakon 

početka rada na diplomskom radu; 

- da temu diplomskog rada bira u dogovoru sa Stipendorom. 

- da neće promijeniti fakultet ili Odsjek bez saglasnosti Stipenditora; 

- da ne prima obavezujuću stipendiju ni od jedne druge kompanije; 

- da obavijesti Stipenditora o završetku studija u roku od 8 (osam) dana od dana završetka istih; 

- da će po završetku studija na fakultetu zasnovati radni odnos kod Stipenditora ukoliko Stipenditor to zahtjeva; 

 

- da će na radu kod Stipenditora ostati minimalno godinu dana; 

 

- u slučaju da Stipendista prekrši bilo koji od navedenih uslova, obavezuje se na povraćaj svih isplaćenih 

stipendija uvećanih za plaćene pripadajuće poreze, kao i  eventualne naknadu štete koju je time Stipenditor 

pretrpio. 

 

Član 7 

 

Stipendista je dužan da čuva poslovnu tajnu (povjerljivi podaci) za sve vreme trajanja Ugovora o stipendiranju, 

kao i u periodu od 3 (tri) godine od dana raskida Ugovora o stipendiranju, te druga lica ne smije upoznavati sa 

tim podacima, niti im činiti dostupne bilo koje informacije, obavještenja niti pisana, štampana akta, odnosno 

akta na elektronskim medijima (CD, diskete i dr.) vezana za Stipenditora, te će u suprotnom snositi materijalnu i 

krivičnu odgovornost. 

 

U  poslovnu tajnu spadaju: softver (objektne i binarne verzije i izvorni kod - object, binary and source code 

version), hardver i sve informacije i tehnički podaci koji se na njih odnose, kao što su arhitektura čipa, 

tehnologija, alati i specifikacije koje Stipenditor posjeduje, odnosno koristi. 

 

Poslovnu tajnu takođe predstavljaju i svi podaci vezani za poslovanje Stipenditora, uključujući ali ne limitirajući 

se na: imena poslovnih partnera, organizaciju rada, procese rada, kvalifikaciju i klasifikaciju zaposlenih, visinu 

ličnih primanja zaposlenih, tehničku i tehnološku opremljenost, i slično. 

 

Član 8. 

U slučaju da Stipendista ne izvršava obaveze iz člana 6. i 7. ovog ugovora, Stipenditor može raskinuti ugovor. 

Jednostrani raskid ovog ugovora prije isteka ugovorenog roka moguć je od strane Stipenditora uz prethodno 

pismeno obavještenje najmanje osam dana prije datuma raskida. 

Ovaj ugovor se može raskinuti pismenim sporazumom između Stipenditora i Stipendiste. 

Član 9. 

Stipendista je dužan da Stipenditoru vrati isplaćene stipendije ako ugovor bude raskinut njegovom krivicom, ili 

ako ne izvrši neku obavezu iz člana 6. i 7. ovog ugovora. 

 

 

 



 

Član 10. 

Za sve što nije izričito regulisano ovim ugovorom, primjenjivaće se odredbe zakonskih propisa koji uređuju 

obligacione odnose. 

Eventualne sporove iz ovog ugovora rješavaće stvarno nadležan sud u Banjoj Luci. 

 

Član 11. 

Ugovor je sačinjen u 2 (dva) istovjetna primjerka, 1 (jedan) za Stipenditora, a 1 (jedan) za Stipendistu. 

                                                                                                                                                                                  

          STIPENDISTA                                                                           STIPENDITOR      

     __________________                                                               ____________________                                                                                                                  

                                                                                                         Sanja Zekonjić, direktor 
 


